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О создании и деятельности аттестационной комиссии школы gа2022 rcд

В соответствии с частью 2 статьи 81 Трулового кодекса, частью 2 стжъи 49 Федерального
закона от 29.12.2012 JЮ 27З-ФЗ кОб образовании в Российской Федерации), Порядком
проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществJU{юlцих
образовательную деятельность, }.твержденным прикiвом Минобрнауки от 07.04.2014 ЛЪ

276, соглашение между Министерством образования и молодёжной политики
Свердловской области и Свердловской областной организацией Профсоюза рабоfников
народного образования и науки РоссиЙскоЙ Федерациина2021102З г.г., для обеспечения
проведения аттестации rrедагогических работников в целях подтверждения соответствия
занимаемых ими должностей.

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Создать аттестацион}тую комиссию МБОУ ПГО кСОШ п.Зюзельский> по
аттестации педагогических работников, с целью подтверждения соответствия
занимаемой должности.

2. Утвердить состав комиссии согласно приложению JtlЪ i к настоящему прикiву

З. Утвердить регламент работы аттестационной комиссии согласно приложениюJф 2
к настоящему приказу

Организовать trроведение аттестации педагогических работников организации
заместителю директора по УВР Малышевой HaTa;lbe Николаевне и старшемy
воспитателю Гацимзяновой Ольге Геннадьевне, в соответствии с графиком
аттестации.

5. Контроль исполнения приказа оставляю за собой.
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Приложение Np 1

к приказу Jt 2-О от 12.01 .2022 т.

Состав аттестационной комиссии

Председатель комиссии Малышева НаЬалья Николаевна, заместитель
директора по УВР

Заместитель председателя Галимзянова Ольга Геннадьевна старший
воспитатель

Секретарь комиссии Мангилева Ксения Владимировна,
заместитель директора по ВР и ПП

член комиссии Аманбаева Луиза Учкуновна, руководитель
методического объединения

член комиссии Мустафина Елена Сергеевна, директор
МБоУ ПГо кСоШ п.Зюзельский>

член комиссии Рябlхина Наталья Константиновна,
председатель профсоюзной организации
школы



Приложение Ns 2
к прик,ву J\Ъ 2-О от 12.01 .2022 г.

Регламент работы аттестационной комиссии

МБОУ ПГО <<Средняя общеобразовате.пьнu" -l*orru п.Зюзельский>>

I. Общие положения
1. Дтгестационнчш комиссия мБоУ пго <Средняя общеобразовательная школа

п.зюзельский> создается прикilзом руководителя Оо для организации и пров€дения аттестации
педагогических работников с целью подтверждения сOответствия заЕимаемых педагогических

должностей и рассмотреЕия вопросов о принятии на работу в ОО сотрудников без сПециilлЬного
педагогического образования (далее * Комиссия).

2. Реглалtент работы аттестационной комиссии МБОУ ПГО кСРедняя
общеобразовательнаJI школа rr.Зюзельский> оrrредеJulет основные правиЛа, сроки и
последовательность действий членов Комиссии.

З. В своей работе Комиссия руководствуется Федера-шьным Законом <Об образовании в

Российской Федерачии> от 29 декабря 2012 года J\Гs 273-ФЗ, Порядком проведения аттестации
педагогических работников организаций, осуществJшющих образовательную деятеJIьность,

утвержденньIм приказом Министерства образования и науки Российской Федерации оТ 7 апреля

2014года N9 276 (даrее - Порщок аттестации), Уставопя ОО, настоящим Регла:rцентом.

4. Принципами деятельности Комиссии являются:
- гласность - возможность присутствовать на заседаниях Комиссии шедагогических

работников; принятие решения открытым гоJIосованием, информирование по принятым

решениям педагогического коллектива ОО;
- коллегиЕtпьность - участие в принятии решения всех членов Комиссии;
- законность - принятие решения в соответствии с действутощим законодательством.

II. Струкryра и организация деятельности Комиссии
5. Комиссия создается сроком на 1 год. Персональный состав Комиссии утверждается

прик.lзом руководителя ОУ.
6. Комиссия формируется из состава работников ОО, представителей профсоюзной

организации, методической с-rrужбы ОО. Состав Комиссии в течение аттестационного года не

меняется.
7. Возглавляет работу Комиссии председатель. Председателем Комиссии является

заместитель р}ководителя ОО. При отсутствии председателя рабоry Комиссии возгJIавляет

заместитель гrредседателя Комиссии.
8. Организацию работы Комиссии осуществляет секретарь Комиссии.
9. !еятельность Комиссии:
- в Комиссии ведется необходимое делопроизводство (протоколы заседаний).
- Комиссияобеспе.rивает
- организацию методической и консультативной помощи педагогическим работникам;
_ контроль соблюдения действlтощего законодательства в сфере аттестации, процедуры

аттестации;
- контроль соблюдения требований к оформлению пакета аттестационных матери€uIов;

- подготовку и проведение аттестации педагогических работников, аттест}.ющихся с

целью подтверждения соответствия занимаемой должности.
III. Порядок работы Комиссии

10. Комиссия заседает в соответствии с графиком аттестации педагогических работников на
соответствие занимаемой должности. На каждом заседании Комиссии ведется протокол.
Протокол подписывают все члены Комиссии.

11. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух
третей состава Комиссии.



|2. На рассмотреЕие в Комиссию представляются следующие документы:
- представление на педагогического работника.

,Щополнительно, по желанию аттестующегося, в Комиссию могут быть rrредставлены
материалы, свидетельствуюrцие об уровне его квалификации и профессионализме.

13. Председатель Комиссии (заместитель председателя Комиссии):
- утверждает повестку заседания Комиссии;
- опредеJu{ет регламент работы Комиссии;
- ведет заседания Комиссии;
- rrринимает, в особьж случtu{х, решения: об определении индивидуальнOго порядка

шрохождения аттестации; об trтклOнении рассмотрения аттестационньж материацов;
- осуществляет контроль качества выrrолняемой работы Iшенами Комиссии;
- контролирует выполнения Регламента Комиссии;
- обеспечивает соблюдение Порядка аттестации, прав аттестующихся педагогических

работников.
14. Секретарь Комиссии:
- осуществляет делоilроизводство.
15. Член Комиссии:
- 1пrаствует в обсуждении воIIросов, выносимьIх на заседания Комиссии;
- вносит предложения по рассматриваемым вопросам;

- высказывает особое мнение в случае несогласия с принимаемым решением;
Члены Комиссии несут ответственность за надлежащее исполнение своих обязанностей. В

случае неисполнения своих обязанностей член Комиссии может быть исключен из состава
Комиссии на основании ее решения, принятого большинством голосов.

IV. Права и обязанпости Комиссии
16. Комиссия имеет право:
- в необходимьrх случаях требовать дополнительной информачии

компетенции;
- проводить собеседование с аттестующимися работниками.
17. Комиссия обязана:
- принимать решение в соответствии с действующим законодательством;
- информировать о принятом реше}rии;
- осуществлять контроль за исполнением принятьIх Комиссией

рекомендаций по результатам аттестации.
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