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1.Общие положения 
i;a

1.1. Настоящая АнтикоррупциоЕнiш политика (далее - <<Политика>) является базовьтм
ДокУмеНтом МБОУ ПГО кСОШ п. Зюзельский> (да;rее - Учр"*дение), определяющим
кJIючевые принципы и требования, направленные на предотвратцение корругrции и соблюдение
норм аIIтикоррупционного законодательства Российской Федерации, работник.lI\4и и иными
лицtll\,{и, которые могут действовать от имени Учреждения.

|.2. АнтикорруIIционнм rrолитика разработалrа на основе Федерального зilкоЕа
Российской Федерации от 25.12.2008 J\Ъ 27З-ФЗ (О противодействии коррупции>,
Методических рекомендаций по разработке и принrIтию оргчш{изациями мер по
предупрождению и противодействию коррупции, разработанньD( Министерством труда и
социальноЙ защиты РоссиЙскоЙ Федерации от 08.11.2013, Методических рекомендаций
.Щепартамента кадровой политики Губернатора Свердловской области.

Нормативными ЕжтЕlми, регулирующими антикорруrrционную политику Учрежденйя
явJuIются также ФедеральньЙ закон Ng 273-ФЗ кОб образоваIIии в Российской Федерацииji;
закон кО контрактной системе в сфере зак}rпок товаров, работ, услуг для обеспечениЧ
государственньIх и мунициrrальньIх нужд), Устав Учреждения и другие локttльные акты. ']:i,ll

1.3. Настоящей Антикоррупционной поrштикой устаIIавливzlются: , ]l

основЕые принциrrы противодействия коррулции;
правовыо и организационные основы предrпреждения корруrrции и борьбы с ней; 'i'1

минимизации и (или) ликвидации fIоследствиЙ коррупционньж правонарушений. 
""l-

Антикоррупционнiul политика Учреждения представJuIет собой комплеiiС
взаимосвязанньIх принципов, процедур и KoHKpeTHbIx мероприятий, нtшравленньж нЪ
профилакгику и пресечение коррупционньIх правонарушений в деятельности. '-

В соответствии со ст.13.3 Федераrrьного зЕжона Ns 273-ФЗ меры по предупрождению
коррупции, приIIимаемые в организации, могут вкJIючать: ]iiý

1) определение должностньIх лиц, oTBeTcTBeHHbD( за профилчlктику корр)rпционньжr'й
, itiиньD( правонарушений;

2) сотрудничество Учреждения с правоохрaнительными органаI\{и;
3) разработку и вЕедрение в практику стандартов и процедур, направленньD( на

обеспечение добросовестной работы оргЕшизации;
4) принятие кодекса этики и служебного поведения работников Учреждения;
5) предотвраrцение и урегулирование конфликта интересов. 

_],i

6) недопущение составления неофициа-тlьной отчетности и испоJьзовilЕия поддельЕьж
:lдокр{ентов.

Антикоррупционная политика Учреждения направлена на реаJIизацию дttнньж мер.
1.4. ,,Щля целей настоящей Антикоррупционной политики испоJьзуются следуюф!Ё

основные понятия: 
||i

Коррlтluия - злоупотребление служебньrм положением, дача взятки, полr{ение взяткЙ;
злоупотребление полЕомочияNlи, коммерческиЙ подкуп либо иное незаконное использование
физическим лицом своего должностIIого положения вопреки законЕым интересам общества:т



i.t

государстВа в цеJUIх полrIения вьгоды в виде деЕег, ценностей, иного имущества или усJryгимущественного характера, иIlьж имущоственньD( прав для себя или дJUI третьих лиц JIибо
незаконное предоставление такой выгоды укiхltшному лицу другими физичоскими лиц;;:
коррlтlцией также явJuIется совершение перечисленньIх деяний от имени иJIи в интересах
юридического лица (пункт 1 статьи 1 Федерального закона от 25.|2.2008 ль zzз-оЬ <tб
противодействии коррупции>). ':е

противодействие коррупции - деятельность федеральньтх органов государств.""о#
вдасти, оргzlнов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного
сzllvIОУПравления, институтов цражданского общества, оргilIизаций и фЙзич9ских лиц в пределах
иХ полномочиЙ (пункт 2 статьи 1 Федерального закона от 25.12.2008 Jft 27З-ФЗ ко
противодейстЬии коррупции>): 

_,

по предупреждению коррупции, в том числе по вьUIвлению и последующему устранению
причин коррупции (профилактикакоррупции); 'r

по вьUIвJIению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованйft
коррупционньD( прчtвонарушений (борьба с коррупцией); ..i

по минимизации и (или) ликвидации последсТвий коррУпционЕьIх правонарУшений. -r:
Учреждение - юридическое лицо незаВисимО от формЫ собственНости, оргаНИЗОI]ИОН[IОэ

правовой формы и отраслевой принадлежности. 
''.,

Контрагент - .тпобое российское или инострtlнное юридическое или физичоское лицо, ё
которым организация вступает в договорные отношения, за искJIючением трудовьIх отношений.

Взятка - ПОлуIIение должностным лицом, инострчlнным должностным лицом либо
должностным лицом публичной международной оргаЕизации лично иJIи через посредника
денег, ценньD( бумаг, иного имущества либо в виде ЕезаконньIх окiшания ему усJryгимущественного характера, предоставления иньD( имущественньD( прав за совершение действий
(бездействие) В пользУ взяткодатеJUI илд представJIяемьIх им ЛИЦ: если такие действия
(бездействие) входят в служебные полномочия должностного лица либо если оно 

" ."фдолжностного положениJI может способствовать таким действиям (бездействию), а равно за
общее покровительство или попустительство по службе. ,:

коммерческий подкуп - незаконные передача лицу, вьшолняющему управленческиё
функции в коммерческой или иной организации, денег, ценньD( бумаг, иного имущества,
оказание ему услуг имущественного характера, предоставление иньж имущественньгх прав зз
совершеЕие действий (бездействие) В интересах д€lющего в связи с зaнимаемым этим лицом
сrryжебньш положением (часть 1 статьи 204 Уголовного кодекса Российской Федерации). ,,,'

КонфrпакТ иIrтересоВ - ситуация, ПРИ которой личIIiш зilинтересо"u""оari (прямая и.lпi
косвенн{Ш) работниКа (представитеJUI орг€}низации) влияет или может повлиять на надлежаrцеё
исполнение им дол}шостньIх (трудовьж) обязанностей и при которой возникает или может
возникнуть противоречие между личной заинтересованностью работника (представитеЙ
организации) и правапdИ и законными интересами Учреждения, способное привести,'fс
приtIиненИю вреда правап4 и зtжонным интересап4, имуществу и (или) деловой репугациЙУчpeждения,paбoтникoМ(пpедстaвиTeлeМУчpeждeниe)кoтopoйoняв.rrяeтcя.

личная заинтересованность работника (представителя Учреждения - заинтересо"а""остi
работника (представителя Учреждения, связанная с возможностью получения- работ"иКiЙ(ПРеДСТаВИТеЛеМ ОРГаНиЗации) при исполнении должЕостньж обязанностей доходоu " ""iEденег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иньd
имущественньD( прав для себя или для третьих лиц.

Комплаенс - обеспечение соответствия деятельности оргчlнизации требованияЙ,
налiгаемым на нее российским и зарфежным законодательством, иными обязательными дчисполIIения регулирующими документами, а также создЕtние в организации механизмов
анализa, выявления и оценки рисков корругtционно опасЕьпс сфер деятельности и обеспеченйё
комплексной затциты оргfiIизации. *

2.Щели и задачи внедрения антикоррупционной политики | ::'i

2. 1. основными целями антикоррупционной политики являются:
предупреждение коррупции в Учреждении;
обеспечение ответственности за коррупционные правонарушения;
формирование антикоррупционного сознания у рuбоrrr"ков Учреждения;



.iir

кJIючевьIх принципах:
3.1. соответствия политики Учреждения действующему законодательству

общепринятым нормЕtп{ :

Конституции Российской Федерации, федерапьЕым конституционным з€IконЕIIчI,

общепризнЕtнным приЕципaм и Еормам междуЕародного права и международным договорй
Российской Федерации, федеральным з€lконЕ}lu, нормативным правовым актап{ Президента
Российской Федерации, а также нормативным правовым aKTaN,I Правительства Российской
Федерации, нормативным правовым iжT€tI\,I иньIх федеральньD( органов государственной власти,
ЗаконоДательству РоссиЙскоЙ Федерации и иным нормативным IIравовым aKT€tI\,{, применимым к
Учреждению;

3.2. личного примера руководства Учреждением:
кJIюЧевая роль руководства Учреждения в формировЕIнии культуры нетерпимости;ii

КОррУпции и в создании внугриоргаЕизационной системы предупреждения и противодействия
коррупции; ''

3.3. приоритета профилактических мер, направленЕьIх Еа недоrrущение формирования
причин и условий, порождающих коррупцию; 

]'
3.4. Обеспечение чёткой правовой реглап{ентации деятеJIьности, законности и гпасностЙ

такой деятельности, государственного и общественного KoHTpoJuI за ней: .'
информирование коIIтрагентов, партнеров и общественности о пришIтьIх в Учреждении

антикоррупционньIх стilЕдартах работы; - 'l
постоянньЙ контроль и реryлярное осуществление мониторинга эффективносЫ

внедренньIх антикоррупционньD( стандартов и процедур, а также KoHTpoJUI за их испоJIнением;
3.5. приоритета защиты прав и законньD( интересов физических и юридических лиц; , i,,

3.6. взаимодействие с общественными объединениrIми и граждаIIzlNIи: {

информированность работников Учреждения о положеЕиях антикоррупционноЁб
Законодательства и их Ежтивное у{астие в формировании и реЕIлизации антикоррупционньй
стандартов и процедур; ''"

3.7. соразмерности антикоррупциоЕньD( IIроцедур риску корругrции :

'a
РаЗработка и выполнение комплекса мероприятиЙ, позвол.шощих снизить вероятность

ВОВлеЧения Учреждения, его руководителеЙ и работников в коррупциоЕную деятельность,
осУЩествJuIется с yIeToM существуIощих в деятельности Учреждения коррупционньD( рисков;

3. 8. эффективности антикорр)iпционньD( процедур :

ПРИМенение в Учреждении таких €}нтикоррупционньж мероприlIтий, которые 
"меюiНИЗКУЮ СТОиМость, обеспечивtlют простоту реализации и приносят значимьЙ результат;

З.9. ответственности и неотвратимости нzжазания
НеОТВРаТИМОСТь нака:}atния д.тlя работников Учреждения вне зависимости от занимаемоЙ

должностИ, стажа работы и иньD( условиЙ в сJryчае совершениJI ими коррупционнБD(
ПРаВОНаРУШениЙ В связи с исполнением трудовьIх обязанностей, а также персональнd_}
отВетственность руководства Учрежления за ре€rлизацию внутриорганизаrIионной
аЕтикоррупционной политики.

4. область применения политики и круг лиц, попадающих под ее действие :.'

4.1. ОСновным кругом лиц, попадающих под действие политики, явJuIются работники
УчрежденIбI, нЕжодящиеся с ним в трудовьж отношенил(, вне зависимости от занимаемой
ДОЛЖНОСТИ И ВЫПОJШяеМьIх функциЙ, и на других лиц, с которыми Учреждение вступает в
договорные отношения.

_.
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4.2- В Учреждении ответственным за противодействие корругrции, исходя из

устilновленньIх задач, специфики деятельности, штатной тIислеIIности, организационной
структуры, материЕlльньIх ресурсов явJUIется директор.

4.3. ЗаДаЧИ, фУНКции и полIIомочи;I директора в сфере противодействия коррупций
определены его должностной инструкцией.

Эти обязанЕости вкJIючttют в частности: ,;

разработку локЕlльньж нормативньD( актов УчреждениlI, направленньIх на реЕIлизацию
мер по ,тIредУпреждению корруIIции (антикоррУпционной поJIитики, кодекса этики и
служебirого поведения работников и т.д.); ..

проведонИе контроЛьньD( мероприяТий, направленньD( на вьUIвление коррулционньBф" 
работникаlrли Учреждения;правонарушении ]

оргltнизация проведениrI оценки коррупционньD(рисков; "l
приеМ и рассмотрение сообщений о слуIаях скJIонения работников к совершениiо

коррупционньIх IIравонарушений в интересЕж или от имени иной организации, а также 6
сJIrrшХ совершениЯ коррупционньD( правонарушений работникаrrли, контрагентzl1{и
организации или иными лицаN{и; '''

оргаЕизация заполнения и рассмотреншI декJIараций о конфл.Iкте интересов;
оргzlнизаЦия обуrшощих мероприятиЙ по вопросаlrл профилактики и противодействия

коррупции и индивидуального консультирования работников;
оказание содействия уIIолномоЧенныМ представитеJUIм контрольно-надзорньж и

правоохрalнительньD( органов IIри проведении ими инспекционньIх проверок деятельности
Учреждения по вопросаN{ предупреждения и противодействия коррупции; "}

окuвание содействия уполномоченным представитеJIям правоохранитеJIьньD( органов при
проведении мероприятий по пресечению иJIи расследовЕ}IIию корруIIционных пресцrплений,
вкJIючtш оперативно-розыскЕые мероприятияi ',

проведение оценки результатов антикоррупционной работы и подготовка

5. Общие обязанности работпиков Учрещдения в связи с предупреждением и
противодействием коррупции 

.,;5.1. Общие обязанности работников УчреждениJI в связи. с предупреждением и
противодействием коррулции. 

;{
воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррулционньD!

правонарушений в интересах или от имени Учреждения; ,,'
воздерживаться от поведения, которое может бьrгь истолковtlно окруж:lющими как

готовностЬ совершитЬ или гIасТвовать в совершении коррупционного правонарушения в
интересах иJIи от имени Учреждения;

незамедJIительно информировать непосредственного руководителя/лицо, ответственное за
реализацию z}IIтикоррупционной политикr./руководство Учреждения о слrIЕUtх скJIонениJI
работника к совершению коррупционньD( правонарушений;

IIезамедлительно информировать непосредственного начальника./лицо, ответственное за
реализацию антикоррупционной политики/руководство Учреждения о ставшей известной
работнику информации о случаrж совершения корруfiционньD( прaвонарушений другими

сообщить непосредственномУ ЕачЕrльнику иJIи иномУ ответственномУ лиЦУ о возможносtй
BoзникнoBeниялибoBoЗникшoмypaбoтникaкoнфликтeинTеpесoB.

.:.li
б. Спецпальные обязанпости работников Учреяqдения в связи с предупреждением 

i:1

и противодействием коррупции

6.1. Специальные обязанности в связи с предупреждением и противодействием
коррупции могут устtlнz}вливаться дJUI следующих категорий rпац, работаощих в Учреждении: . -

администрации Учреждения;
лиц, ответственньж за 

роч}лизацию 
антикоррупционной политики; 

.,:l

работников, чБя деятеJIьность связана с коррупциоЕными рискzlми;
лиц, осуществJUIюЩих внутренний KoHTPoJb и аудит, и т.д. .,'],i

6.2. Как общие, так и сшециальные обязанности вкJIючаются в трудовой договор с
работником Учреждения (в должностную инструкцию). При условии закрепления обязанностей

.,:'
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работника в связи с предупреждением и противодействием коррупции в трудовом договоре (в
должностной инструкции) работодатель вправе применить к работнику меры дисциплинарного
взыскания, вкJIюч€uI увольнение, тrри нztлитми оснований, предусмотренньж ТрудовьЙ
кодексом Российской Федерации, за совершение неrrравомерньж действий, повлекших
неисполнение возложенньD( на него трудовьIх обязанностей. i:

6.З. В цеJuIх обеспечения эффективного исполнеЕия возложеЕньIх на работникоЁ
обязанностей необходимо четко реглаI\dентировать процедуры их соб.rподениrl. Так, в частности,
порядок ,-jЕедомления работодателя о слr{ulх скJIонения работника к совершению
коррупчионньD( правонарушений или о ставшей известной работнику информации о случаях
совершения коррупционньD( tIрчIвонарушений закрепJuIется в локаJIьном нормативном акте
Учреждения.

7. Обязанности лица, ответственного за антикоррупционную политику в Учреждении

7.1. В обязанности лица, ответственного за антикорруrrционную политику в Учреждении;
ВХОДИТ: :]

- разработка и представление на утверждение руководителю организации проектов
JIокальньIх нормативньIх tжтов организации, направJIонньIх на реализацию мер по
предугrреждению коррупции (антикоррупционной шолитики, кодекса этики и служебного
поведения работников и т.д.); '-,

- проведение контрольньD( мероприятий, направленЕьfх на выявJIение коррупционньD(
правонарушений работникаrчrи организации;

- организация IIроведения оценки коррулционньтх рисков; .1

- прием и рассмотрение сообщений о слr{чuж склонеЕия работников к совершению
корруtIционньD( правонарушений в интересах или от имони иной организации, а также о
слrlffrх совершениJI корруIIционньD( празонарушений работникаlчrи, контрагентап4и
организации или иными лицilN{и;

- организация заполнения и рассмотрения деклараций о конфликте интересов ;

- оргt}низация обуrающих мероприятий по вопросшr профиJIактики и противодействЙЁ
.l,Jкоррулции и индивидуitльного консультирования работников; ._,,)|

- оказание содействия уполномоченным представитеJuIм контрольно-надзорньж П
правоохранительньж орг€шов при проведении ими инспекционньIх проверок деятельности
организации по вопросаI\{ предупреждения и противодействия коррупции; 'ii',

- оказание содействия уполномоченным представитеJuIм правоохрilIительньтх органов при
проведении мероприятий по пресечеЕию или расследованию коррупционньIх преступлений,
вкJIючiш оперативно-розыскные мероIIриятия;

- проведение оценки результатов антикорруIIционной работы и подготовка
соответствующих отчетньIх материЕlлов руководству оргчrнизации.

8. Установление перечня реализуемых антикоррупционных мероприятий, стандартов
и их выполнения
Направление Мероприятие

Нормативное
обеспечение, зЕжрепление
стандартов поведения и
декJIарация наrrлерений

Разработка и приш{тие Положения об антикоррупционной
политики Школы.
Разработка и утверждение плана реализации антикорр)шционньж
мероприятий. .1i

Разработка и принятие кодекса этики и сrryжебного поведениrI ,:,,

работников организации. :

Введоние в договоры, связанные с хозяйственной деятельностью --

организации, стандартной антикоррупционной оговорки.
ВведениеантикоррупционньD(положенийвдолжностные 

.,]:
обязанности работников.

Разработка и введение
специrtльньD(
антикорр}.пционных
процедур

Введение процедуры иriформирования работниками работодателя--
о случаjIх склонения их к совершению коррупционньD( нарушений
и порядка рассмотрения таких сообщений, включая создание
доступньIх канiIлов передачи обозначенной информации
(механизмов кобратной связи>>, телефона доверия).
Введение процедуры информирования работодателя о ставшей

i
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корр}.пционньIх правонарушений Другими работниками,
контрагентами организации или иными лицами и порядка
рассмотрения таких сообщений, вкJIюччlя создчlние достуIIньж
каналов передачи обозЕаченной информаЦии (механизмов
<обратной связи>>, телефона доверия).
Введение процедуры информирования работниками работодателя
о возIIикновении конфликта интересов и порядка урегулированиJI
вьuIвленного конфликта интересов.
введение процедур затциты работников, сообщивших о
коррупционньIх правонарушениях в деятельности

известной работнику информации о слr{аях совершения

организации, от
и санкций.

Обучение и
информирование

работников
нормативнымидокумент€lп{и,регламентирующимивопросы 

:

предrпреждения и противодействия коррупции в оргiшизации.
проведение обуrшощих меропр иятиiт по вопросалл профилактики
и противодействия коррупции.
Организация индивидуального консультироваIIшI работников по
вопросап{ применения (соблподения) антикоррупционньж

и

Ежегодное ознакомление работников под роспись с

обеспечение
соответствиJI системы
внутреннего KoHTpoJUI и
аудита организации
требованиям
антикоррупционной
политики оргil{изации

регулярного контроля соблюдения внутренних
процедур.
ОсуществлеЕие регуJIярного KoHTpoJUI данньIх бухгшlтерского
уIIета, наJIитIия и достоверности tIервичньD( документов
бухгалтерского учета.
осуществление регулярного контроля экономической
обоснованности расходов в сферах с высоким корр)rпционным
риском : обмен деловыми подарками, представительские расходы,
благотворительные .пожертвования, вознаграждения внешним

,тантам.

Осуществление

Оценка розультатов
проводимой
tlIIтикорр).пционной

работы и распростраIIение
отчетньIх

регулярной оценки результатов работы поПроведение
tIротиводействию корруrrции.

Сотрудничество с
правоохранительными
органами в сфере
противодействия

контроJIьно-надзорньж и прЕIвоохранительньж оргzlнов при
проведении ими проверок деятельности организации по
противодействию коррупции.

Оказание содействия уполномоченным представителям

в качестве
утверждается плiш{

приложения к антикоррупционной политике
мероприятий по противодействию коррупции.

в

9. Внедрение антикоррупционных мероприятий

9.1. Проведение совещаний с работникалли УчреждениJI по uorrno.uп,
политики в образовании.

9.2. Успление воспитательной и разъяснительЕой работы среди
педагогического состава Учреждения по недопущению фактов вымогательства и
денежньж средств.

9. 3. ПроведеЕие проверки целевого использованиr{ средств.
9,4. УчасТие в комПлексЕьIХ проверкЕЖ по порЯдку привлечения внебюджетньж

их целевого использования.
9.5. КонтроJIь за ведеЕием документов строгой отчетности:
иЕстрУкции И Ука:lаIIия по Ведению жУрнtIлоВ rIеТа рабочего Времени ,

дополнительного образования;
локальные акты, реглill\dентирующие итоговую и промежуtочную аттестацию;

;

;J

;
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приЕятие дисциплинарньIх взысканий к лицttil{, допустившим нарушениrI
9.6. Ана.пиз состояния работы и мер по предшреждению

правонарушений в Учреждении.
9.7. Анализ заявлений, обратцений граждан на предмет н€}личия в них информации d

фактах коррупции в Учреждении. Принятие по результатz}м проверок организационных мер, на
предупреждение подобньж фактов.

10; Антикбррупционное образование

10.1. Дя решения задач по
повышения уровня прЕtвосознаrтvм и

и пропаганда. Профилактика коррупции

формированию антикоррупционного
правовой культуры в Учреждении в

порядке организуется изучение правовьIх и морЕrльно-этических аспектов деятельности
10.2. Организация антикоррупционного обучения осуществJuIется ответственным

за антикорр}.пционную политику в Учреждении. j

10.3. Антикорр)дционнЕuI пропаганда представJuIет собой целенzшравленную.
деятельность, содержанием которой явJuIется просветительскiш работа по вопросам
противостояния коррупции в любьтх ее проявления)1 воспитания у обуlающихся гражданскоfr
ответственности, укреплениядоверLuI. i

10.4. Организация z}Irтикорругrционной пропаганды осущsствляется в соответствии
законодательством Российской Федерации во взаимодействии с государственными
правоохрtlнительными оргЕ}нап,Iи, общественными, объединениями. ,,,{- 

ПрЪфилактика коррупции в Учреждении осуществJIяется пуtем примеЕеЕи" 
"п"ду.щйi€основньIх мер: 'i

а) формирование в Учреждении нетерпимости ккоррупционномуповедению. 
:

Особое вним{шIие удоJuIется формироваЕию высокого правосознаттчми правовой культурьi
работников.

Антикоррупционнчш направленность прЕtвового формировzшия основана на повьтттrении j
работников позитивного отношения к праву и его соблподению; повышении уровня прzlвовьDr
знаниЙ, в том числе о коррупционньж формах поведения и Meptlx по их предотвратцению;
формированию гражданской позиции в отношении коррупции, негативного отношения к
коррупционным проявлениям, представления о мерах юридической ответственности, которьrё
МОryТ Примоняться в сJцrtIае совершения коррупционньж правонарушений. li,il

б) антикоррупционная экспертиза локitJьно-нормативньD( актов и (или) их проектов;|
издаваемьж в Учреждении, провод.Iтся с целью вьUIвления и ycTpaHeHLUI несовершенствЬ
правовьD( норм, которые повышЕlют вероятность корруIIционньD( действий. :|

Решение о проведении антикорругrционной экспертизы правовьIх актов и (ипи) проектов
принимается директором Учреждония при ЕалиIми достаточньD( оснований предполагать d'

присугствии в правовьж актах и (или) их проектzlх коррупционньж факторов. 
]

Граждане (обl^rающиеся, родители (законные представители) Еесовершеннолетних
обуrающихся), работники Учреждения вправе обратиться к rrредседатеJIю комиссии по
антикоррупционноЙ политике Учреждения с сообщением о проведении антикоррупчионноЙ
экспертизы действующих правовьIх актов. :

l,l.OTBeTcTBeHHocTb работников ,:

11.1. Каждьй работник при зilкJIючении трудового договора должен бьrгь ознакомлеi
под подrrись с антикоррупционной политикой Учреждения и локtlпьными нормативньтпitt
актаI\4и, касающимися противодействия коррупции, изданными в Учреждении, и соблюдать
принципы и требованиJI данных документов. 'i

l1.2. Работники Учреждения, независимо от занимаемой должности, несуt
ответственность, rrредусмотренную действующим законодательством Российской Федерации,

i

.i
]

коррупционньж

за несоблюдение принципов и требованиЙ настоящей Антикоррупционной политики.

,.i



12. Порядок пересмотра и внесения изменений в Антикоррупционную политику
Учрещения

,l2.1. В процессе работы должен осуществJu{ться регуJuIрный мониторинг хода и
эффективности реализации антикоррупционной поJIитики, а также вьuIвленньIх фактов
коррупции и способов их устранения.

1 2.2. Осповными направлениями антикорруrrционной экспертизы явJuIется:

, обоýIтtение и анаJIиз результатов антикорруtrционной экспертизы
нормативньD( документов Учреждения;

изrIение мнения трудового коллектива о состоянии корруIIции в Учреждении и
эффективности принимаемьIх аЕтикоррупционньD( мер; .

изrIение и анализ принимаемьтх в Учреждении мер по противодействию коррупции1'
fiIализ публикаций о коррупции в средствах массовой информации.
12.3. ,Щолжностное лицо, ответственное за реzrпизацию антикоррупционной политики в

Учреждении, ежегодно представJuIет директору Учреждения соответствующий отчет. Если по
результатапd мониторинга возникtlют сомнения в эффективности реализуемьж
антикорруrrционньж мероприятий, в аIIтикорруIIционную полимку вносятся изменения и
дополнения.

12.4. Пересмотр принятой антикоррупционной политики может проводиться и в иньD(
слrIzuDL таких KilK внесение изменений в Труловой кодекс РФ и законодательство о
противодействии коррупции, а также по предстчшлению предложеЕий работников Учреждения
или иньD( лиц.

локаJIьных


