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наименование
мероприятия

ответственный Срок
исполнения

отметка об исполнении

1 обеспечение отиводействия
1.1. Экспертиза
действующих
локttльньж
нормативньD( актов
на Еалиtме

коррупционной
состчlвJIяющей

Е.С.Мустафина,
директор

январь 202l г
сентябрь 202l т

Проведена,
сентябрь 202| года

|.2. Экспертиза
проектов локальньD(
нормативньD( iжтов
и распорядительньж
докр(ентов на
нч}личие
коррупционной
составляющей

Мангилева К.В.,
заместитель
директора по
воспитательной
работе

1 раз в Проведена, октябрь 2021 rода

1.3. Формирование
пакета документов,
необходимого дJuI
организации работы
по пред}цреждению
КОРРУПЦИОННЬD(

проявлений в
организации

Мангилева К.В.,
заN{еститель

директора по
воспитательной
работе
Аманбаева Л.У.,
заместитель
продседатеJUI
комиссии

По мере
необходимости,
но не менее
двух раз в год

Пакет документов полностью
обновлен в январе 202I тода

1.4. Ана;lиз и
уточнение
должностньж
обязанностей

работников,
исполнение KoTopbD(
в IIаибольшей мере

Мустафина Е.С.,
директор
Граматчикова
З.И.., специtlлист
IIо кадрам

сентябрь 2021r г ,Щолжностные инструкции
соответствуют
функциончtльным
обязанностям, в т.ч.
противодействию коррупции

коррYпции



a

подвержено риску
КОРРУПЦИОННЬD(

проявлений
1.5. Разработка
(внесение
,изменений) и
утверждение кодекса
профессиональной
этики работников
оргtlнизации

Рябухина Н.К.,
председатеJIь
профсоюзной
организации

январь 2021' г Осуществлен, август 202l
года.

2. ПОвышение эффективности управления организацией в целях предупреждения
коррупции

2.1. Организация
системы
внутреннего
KOHTPOJUI

финансово-
хозяйственной
деятельности
организации

Еманакова Т.В.,
главный
бу<галтер

сентябрь 202| r Осуществляется
систематически

2.2. Разработка и
утверждеЕие плана
мероприятий
).правJIяющего
совета по
предуflреждеЕию
корруfiционньD(
проявлений в
организации, в т. ч.
по обеспечению
прозрачности
привлекаемьж и
расходуемьD(
финансовьгх и
материальньж
средств

Мустафина Е.С.,
председатель
комиссии

Октябрь 202l г Сметы на осуществление
внебюджетньж услуг прошли
согласование Учредителем

2.З. Разработка и
угверждение fIлана
мероприятий
общешкольЕого
родительского
комитета по
предупреждению
КОРРУПЦИОННЬD(

проявлений в
организации, в т. ч.
по работе с
жатrобшли родителей
(законньпr
представителей)

rIащихся на
незtlконные действия

Председатель
общешкольного
родительского
комитета

сентябрь 202Т г Обращения граждан по
вопросzlм незztконньD(

действий работников
отрабатывzlются в
соответствии с Положением,
обратцений за 202| год по
вопросу коррупционной
составJuIющей не поступало



работников

ответственных
осуществление
мероприятий
профилактике
коррупции

2.4. Назначение лиц,
за

по

Мустафина Е.С.
директор

сентябрь 2021r r Создана комиссиrI по
противодействию коррупции
Приказ от 31.08.2021
Ns 7411 - о

3. с ав
3.1. Согласование
планов
взаимодействия с
подразделениями
правоохранительньIх
органов об обмене
информацией,
касающейся
коррупции в сфере

Мустафина Е.С,,
директор

октябрь-ноябрь
202l г

План работы по
противодействию коррупции
включает антикоррупциоЕное
просвещение обуrающихся и
работников

Участие сотрудников
правоохранительньD( органов

3.2. Выступление
сотрудников
правоохранительньD(
органов на
совещаниях при
директоре,
педагогических
советах с
информаrдией о
коррупционной
обстановке в сфере

4.
4.1. Размещение на
официальном сайте
публи.пlого докJIада
директора, плаIIа

финансово-
хозяйственной
деятельности
организации и
отчета о его
исполнении

Мангилева К.В.,
зчlп{. директора
по ВР

январь 202Т r,
сентябрь 202I
г

с
апрель 202I г

и общественностью
Мустафина Е.С
директор

Информация (по полгугодиям)

размещается на сайте ОО,
апрель, декабрь текущего
года

4.2. Ведение на
официальном сайте
рубрики
"Противодействие
коррупции"

Шерстобитова
С.В., инженер
ит
Аманбаева Л.У.,
зt}п,Iеститель

предсодатеJU{
комиссии
Рябу<ина Н.К.,
председатель
профсоюзной

В течение
1^rебного года

Информация (по полугодиям)
рчtзмещается на сайте ОО,
апрель, декабрь текущего
года.
На сайте образовательной
организации имеется рiвдел
кПротиводействие
коррупции).
В образовательной
организаций имеется раздел

органами



организации стенда <Противодействие
коррупции)).

4.З. Проведение
социологического
исследовЕlниrl среди
родителdй по теме
"Удовлетворенность
потребителей
образовательньD(

услуг качеством
обуrения в
оргаrrизации"

Мангилева К.В.,
зzlм. директора
по ВР

февраль 202I г Проведение анкетированиrI
будет осуществлено в
установленные сроки февраль
202| года

4.4. Организация
телефона "горячей
линии" с
руководством
управления
образования и
прямой телефонной
линии с
руководством
организации дjUI
звонков по факталл
вымогательства,
взяточничества и
других проявлений
корр}цции и
правонарушений

Мустафина Е.С.,
директор,
Гра:rлатчикова
З.И.., секретарь

В течении года Информация о возможности
yIастиJI в <<горячей линии)
была доведена до родителей

4.5. Осуществление
лиtшого приема

граждан
администрацией по
вопросаN,I

проявлений
коррулции и
IIрЕtвонарушений

Мустафина Е.С.,
директор

в течение

учебного года
Прием граждаЕ, в т.ч. по
вопросам проявлений
коррупции и правонарушений
осуществJuIется еженедельно
по понедельникаN,I с 16.00 до
18.00

4.6. обеспечение
соблюдения rторядка
административньIх
процедур по приему
и рассмотрению
жалоб и обращений
граждан

Мустафина Е.С.,
директор

в течение

у.rебного года
Порядок
процедур
рассмотрению
обращений
соблюдается

административньж
по приему и

жалоб и
граждан

4.7. Экспертиза
жа-тrоб и обращений
граждаJI,
поступающих через
систомы общего
пользованиJI
(почтовьй,
электронньй адроса,
телефон) на

Мустафина Е.С.,
директор

в течение
уrебного года

Экспертиза жалоб и
обращений граждан,
постуIIающих через системы
общего пользования
(почтовый, электронный
адреса, телефон) на действия
(бездействия) работников с
точки зрения наличия в них
сведений о фактах коррупции



a

деЙствия
(бездействия)

работников с тоlIки
зрения наJIитIия в
них сведений о

фактах коррупции

осуществJuIется. В период
202l года жалоб не
поступало.

4.8. Проведение
классньж часов и
родительских
собраний на тему
"Защита законньIх
интересов
несовершеЕнолетних
от угроз, связilIньIх
с коррупцией"

Мангилева К.В.,
заI\4. директора
по ВР, классные
руководители
галимзянова
О.Г., старший
воспитатель

Ноябрь 202l г классные часы по тематике
проводятся систематически.
классные часы по
антикорруIIционному
просвещению, интерактивнчUI
компьютернаlI программа
"Мы против коррупции),
просмотр
мультипликационньD(
видеороликов
zlнтикорруrrционной

4.9. обеспечение
нiшичия в свободном
доступе }q/pнilIa учета
сообщений о
совершении
коррупционных
правонарушений в
организации и
журнала rIета
мероприятий
KoHTpoJUt
совершением
коррупционньtх
правонарушений

Мустафина Е.С..,
директор,
Грамат.шrкова
З.И., секретарь

в течение
уrебного года

ЖУрна_тrа }лIета сообщений о
совершении корр}шционньD(
правонарушений в
организации и журЕчrла учета
мероприятий KoHTpoJuI
совершением коррупционньD(
правонарушений находится у
секретаря в свободном
доступе

5. Правовое просвещение и повышенпе антикоррупционной компетентности работников

5.1. Мониторинг
изменений
действующего
законодательства в
области
противодействия

в течение
уrебного года

Осуществляется в течение
года

5.2. Рассмотрение
вопросов
исполнения
законодательства о
борьбе с коррупцией
на совещаниях при
директоре,
педaгогических
советах

Мустафина Е.С.,
директор,

в течение
у"rебного года

Осуществляется
полугодиям

по

5.3. Проведение
консультаций
работников

Мустафина Е.С.,
директор,

по мере
необходимости,
но не менее

Правовая
консультация с
оо (19.11.2021 г)

бgседа-
педчгогаL{и

оDганизаIIии
Мустафина Е.С.
директор,



оргilнизации
сотрудникаI\4и
прf }во охр€lнительньD(
органов по вопросilп,I
ответственности за
корруmIйонные
правонарушения

двух раз в год

5.4. Оформление
стендов "Коррупции

нет!", разработка
ПЕlNIЯТОК ДJUI

работников
организащии по
вопросtlм
КОРРУПЦИОНЕЬD(

проявлений в сфере
образования

Мангилева К.В.,
зам. директора
по ВР

ноябрь-декабрь
202l г

Стенд, приуроченный к Щню
противодействия коррупции.
Памятки и общая
информация размещены на
сайте оо

б. Осуществление контроля финансово-хозяйственной и образовательной
деятельности организации в целях предупреждения коррупции

6.1. Осуществление
контроля
соб;подения
требований,

устаJIовленньж
Федера_тlьныпл

законом от
21.07.2005 Ns 94-ФЗ
"О размещении
зtжtвов на постtlвки
товаров, вьшолнение
работ, оказание

УСЛУГ ДJUI
государственньтх и
муниципальньIх
ЕУжд"

Мустафина Е.С.,
директор,
EMarraKoBa Т.В.,
главньй
бухгалтер

в течение

уrебного года
Контроль
требований,
Федеральным

соблюдения

установленньж
законом от

"о
на

21.07.2005 J\ъ 94_Фз
размещении зчжазов
поставки товаров,
выполнение работ, оказание
услуг длrI государственньD( и
муниципальньтх нужд"
ос)дцествJUIется, отчеты
предоставляются
Учредителю.

6.2. Осуществление
KoHTpoJUI целевого
использованием
бюджетньж средств,
в т. ч. вьцеленньIх
Еа ремонтные
работы

Мустафина Е.С.,
директор,
Еманакова Т.В.,
главный
бухгалтер
Шафиева З.С.,
заведующая
хозяйством

в течение

уlебного года
Контроля целевого
использоваЕием бюджетньur
средств, в т. ч. вьIделенньD(
на ремонтные работы
осуществJUIется.

6.3. Осуществление
контроJIя, в т. ч.
общественного, за
использованием
внебюджетньж
средств и
распределениом
стимулирующей
части фонда оплаты

Мустафина Е.С.,
директор,
Еманакова Т.В.,
главньй
бlхгалтер
Мангилева К.В.,
зi}меститель
директора по ВР

в течение

уrебного года
Контроля, в
общественного,
использованием
внебюджетньж
распределением
стимулирующей
оплаты
осуществляется,
стимулирования

т. ч.
за

средств и

части фонда
Туда

критерии
работников



трудQ комиссией6.4. обеспечение
объективности
Оценки )лIастиJI
rIащихся в
школьнбм этапе
Всероссийской
олимпиады
школьников,
Всероссийских
проверочньD(

работах, иIIьD(
экспертизах
внешнего KoHTpoJUI

достижений
обуrающихся

Мустафина Е.С,
директор,
Малышева Н.Н.,
зtlместитель
директора по
увр
Мангилева К.В.,
заN{еститель
директора по ВР

в течение
учебного года

Объективность оцеЕки
осуществляется посредством
участия в мероприятиях
наб;подателей, а тчжже
независимьж (не

работающих) педагогов в
данньIх юIассtж, не
предметников.

6.5. Осуществление
KOHTPOJUI

оргtlнизации и
проведения ОГЭ

Мустафина Е.С.,
директор,
Малышева Н.Н.
зЕlI\{еститель

директора по
увр

май
202l г

июль Планируется }лIастие
общественньж наблюдателей
в ОГЭ, директор явJuIется
членов ГЭК в ППЭ ЕГЭ

6.6. Осуществление
контроля полуIения)
учета, хранения,
запоJIнения и
порядка вьцачи
документов
государственного
образца об основном
общем образовании
и о среднем общем
бразовании

Мустафина Е.С..,
директор,
Еманакова Т.В,
главньй
бухгалтер,
Шерстобитова
с.в.
технический
специалист

июнь,
202l r

июль Обеспечена работа ФИС
ФРДО, контроль вьцачи
аттестатов, отчетные данные
с использованием программы
(АСП- Аттестат>

,Щиректор МБОУ ПГО (СОШ п. Зюз
*

ý*-

*
ба,72sо


